Согласно проведенному исследования сотрудников отдела в количестве 6 человек, были получены результаты:
Аффективная приверженность – 27,2 баллов
Нормативная приверженность: 19,2 балл, 
Текущая приверженность – 22,6 баллов.
Таким образом, сотрудники в отделе имеют высокую приверженность компании, за счет условий, которые предоставляет организация.
К таким условия относятся:
- заработная плата выше рынка;
- корпоративные мероприятия;
- помощь при значимых событиях.
Не мало важную роль при этом играет климат, который существует внутри отдела. Это заключается в моральную поддержку со стороны руководителя отдела. При значимых производственных задач, руководитель старается помочь в их решении, разбирается при возникновении конфликта, но при этом не встает на сторону какой-либо стороны.
Для поддержания данного уровня приверженности коллектива, необходимо и в дальнейшим проводить мероприятия на сближения коллег ( поход в кинотеатр, различные квесты), рассмотреть материальную мотивацию, без ущерба для всего коллектива. 
Повышать уровень доверия. Делитесь с сотрудниками «инсайдерской» информацией, не стесняйтесь приглашать их на важные встречи. 
 Отмечайте личные победы. Как только один сотрудник выполнил месячный или квартальный план, пусть это будет победа для всего отдела
Необходимо поддерживать обратную связь между сотрудниками.
При проведении совещаний, можно организовать мозговой штурм, для получения ценной информации


Результаты опросника

	 
	 
	1
	2
	3
	4
	5
	Оценка
	балл
	средний балл

	1
	Я был бы счастлив провести остаток моей карьеры в Компании
	 
	2
	3
	1
	 
	0
	4
	9
	4
	0
	17
	3,4

	2
	Одним из негативных последствий ухода из Компании может быть сложность с
поиском работы 
	 
	 
	 
	3
	3
	0
	0
	0
	12
	15
	27
	5,4

	3
	. Я не чувствую эмоционального присоединения к Компании
	1
	4
	1
	0
	 
	5
	16
	3
	0
	0
	24
	4,8

	4
	Сейчас оставаться в Компании для меня - в равной степени необходимость и
желание
	 
	 
	3
	2
	1
	0
	0
	9
	8
	5
	22
	4,4

	5
	Я не испытываю сильного чувства принадлежности Компании 
	1
	2
	3
	 
	 
	5
	8
	9
	0
	0
	22
	4,4

	6
	Сейчас мне было бы очень трудно покинуть Компанию, даже если бы я этого
хотел 
	 
	 
	3
	2
	1
	0
	0
	9
	8
	5
	22
	4,4

	7
	Если бы я не вложил так много сил в нашу Компанию, я бы мог рассмотреть
возможность работы где-нибудь еще
	 
	 
	3
	3
	 
	0
	0
	9
	12
	0
	21
	4,2

	8
	Я действительно чувствую себя так, как будто проблемы Компании – это мои
проблемы
	 
	2
	2
	2
	 
	0
	4
	6
	8
	0
	18
	3,6

	9
	Я многим обязан моей Компании 
	 
	 
	2
	2
	2
	0
	0
	6
	8
	10
	24
	4,8

	10
	Я не испытываю какого-либо чувства долга, обязывающего меня оставаться на
моем нынешнем месте работы
	2
	3
	1
	 
	 
	10
	12
	3
	0
	0
	25
	5

	11
	Я не чувствую себя членом семьи в Компании
	2
	3
	1
	 
	 
	10
	12
	3
	0
	0
	25
	5

	12
	Даже если бы это было для меня выгодно, мне не кажется правильным уходить
из Компании сейчас
	 
	3
	2
	1
	 
	0
	6
	6
	4
	0
	16
	3,2

	13
	Эта Компания имеет огромное личное значение для меня 
	 
	 
	2
	2
	2
	0
	0
	6
	8
	10
	24
	4,8

	14
	Я чувствовал бы себя виноватым, если бы ушел из Компании сейчас
	1
	2
	2
	1
	 
	1
	4
	6
	4
	0
	15
	3

	15
	Слишком многое в моей жизни было бы разрушено, если бы я решил покинуть
сейчас свою Компанию 
	 
	1
	2
	2
	1
	0
	2
	6
	8
	5
	21
	4,2

	16
	Я не уйду из Компании сейчас, потому что у меня есть чувство долга перед
людьми
	 
	 
	3
	2
	1
	0
	0
	9
	8
	5
	22
	4,4



